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TE-uudistus
• TE-palvelu-uudistuksessa TE-toimistojen ja osa ELY-ja KEHA-keskusten 

tehtävistä siirtyi kuntiin 1.1.2025 alkaen

• Suomeen muodostui 45 työllisyysaluetta, Salon työllisyysalue 29. työvoiman 

määrän mukaan eli pieni työllisyysalue

• Salon työllisyysalue: Salon kaupunki vastuukunta, Someron kaupunki ja 

Kosken Tl. ja Marttilan kunnat

o Sopimus yhteisen työllisyysalueen perustamisesta julkisten 

työvoimapalveluiden järjestämiseksi

o Työllisyysalueen kustannusjako: 50 % työikäinen väestö ja 50 % laaja 

työttömyys

o Arvioon perustuva kuukausilaskutus, tasaus vuoden vaihteessa.

o Yhteisenä toimielimenä toimii Salon kaupunginhallituksen alainen 

elinvoimajaosto. Sopijakuntien valitsemat jäsenet osallistuvat 

yhteistoiminta-aluetta koskevaan päätöksentekoon.

o Yhteinen ohjausryhmä, koostuu alueen kuntajohtajista.

TE-uudistus
tus

http://www.somero.fi/


SOMERON KAUPUNKI

Joensuuntie 20 | 31400 Somero

p. (02) 77991 | info@somero.fi www.somero.fi

Työllisyyspalvelut 2025

1. Salon työllisyysalue
– TE-palvelut (Salo, Somero, Koski Tl., Marttila)

– Salon kaupunki vastuukunta, sopimus

2. Salon kaupungin omat työllisyyspalvelut
– Mm. pajatoiminta, työllisyyshankkeet, kunnan työttömyysturvamaksut, 

Kolmituotteen rahoittaminen

3. Salon ”kotoutumisalue” 
– Lakisääteiset kotoutumispalvelut (Salo, Somero, Koski Tl., Marttila)

– Salon kaupunki vastuukunta, sopimus

4. Someron kaupungin oma kotoutumisen edistäminen
– Kotoutumiskorvaukset: tukea peruskouluun, kotoutumisen edistämisen 

avustus khal, räätälöidyt koulutukset Faktia, yhdistysten kanssa 
yhteistyötä.

http://www.somero.fi/


SOMERON KAUPUNKI

Joensuuntie 20 | 31400 Somero

p. (02) 77991 | info@somero.fi www.somero.fi

Salon työllisyysalue
Väestömäärä 31.12.2024:
• Koski Tl 2 186
• Marttila 1 910
• Salo 50 870
• Somero 8 429
Yht. 63 395
Työvoima yht. 28 569

Työttömyys 8/2025:
• Koski 8,7 %
• Marttila 10,2 %
• Salo 11,1 %
• Somero 10,1 %

Työnhakijat/asiakasryhmäarvio alkuvaiheessa:
• Yht. 5400 työnhakijaa (Kuntakokeilussa 3000 henkilöä)
• Vieraskielisiä n. 1300, joista kotoutujat n. 680 henkilöä
• Tehostettu ja monialainen tuki n. 1400 henkilöä
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Asiakaspalvelu – työnhakija
❖ Tieto, neuvonta- ja ohjauspalvelut 
❖ Päivystyspalvelut (puhelin, fyysinen)
❖ Työnvälitys, kotimaa ja kv (ml. EURES-neuvonta 

henkilöasiakkaille)
❖ Asiakasprosessin hallinta eri kohderyhmille, koostuu 

seuraavista:
❖ Työnhaun käynnistäminen ja päättäminen
❖ Alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus
❖ Työllistymissuunnitelmat
❖ Kotoutumissuunnitelmat
❖ Aktivointisuunnitelmat
❖ Monialaiset työllistymissuunnitelmat
❖ Työnhakukeskustelut
❖ Täydentävät työnhakukeskustelut
❖ Työhön ja yrittäjyyteen ohjaus
❖ Koulutuksiin ja palveluihin ohjaus
❖ Työttömien terveystarkastukseen ohjaus
❖ Muihin palveluihin ohjaus - verkostotyö

❖ Ammatinvalinta- ja uraohjaus
❖ Työ- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja sopimusten laatiminen
❖ Työttömän omaehtoisen opiskelun tuki ja seuranta
❖ Neuvonta palkkatuesta ja starttirahasta
❖ Työttömyysturvatehtävät; neuvonta, selvitykset, 

muistutukset ja lausunnot
❖ Muutosturva +55 henkilöasiakkaat
❖ Muutosturvainfot YT-tilanteissa
❖ Nuorten monialainen työ - Ohjaamotyö
❖ Ruotsikielinen asiakaspalvelu

Asiakaspalvelu – työnantaja
❖ Tieto, neuvonta- ja ohjauspalvelut 
❖ Päivystyspalvelut (puhelin, fyysinen)
❖ Työpaikkailmoitusten hallinta
❖ Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
❖ Työtarjoukset ja tiedotteet
❖ Työnvälitys, kotimaa ja kv (ml. EURES-neuvonta 

työnantajille)
❖ Työnantaja- ja yrityskäynnit, palvelutarpeen kartoitus
❖ Rekrytointitilaisuudet ja kampanjat
❖ Palkkatuki
❖ Työkokeilu 
❖ Työolosuhteiden järjestelytuki
❖ Muutosturvapalvelut 
❖ Yhteishankintakoulutukset 

Ostopalvelut
Yhteishankintakoulutukset
Muutosturva 55+ -
koulutukset
Työvoimakoulutukset
Työnhakuvalmennukset
Uravalmennukset
Työhönvalmennukset
Yrittäjyyskoulutukset
Asiantuntija-arvioinnit
Kotoutumiskoulutus ja 
lisäpalvelut (esim. testit)

Tukiprosessit
Johtaminen ja edunvalvonta
Talous- ja hallintoasiat 
Lakiasiat
Tietojohtaminen, ennakointi ja kehittämistyö
Tietohallintopalvelut (ml. Järjestelmäintegraatio, käyttövaltuushallinta)
Koulutusten ja valmennusten suunnittelu, hankinnat, opiskelijavalinnat ja hallinnointi
Tukien ja korvausten myöntäminen ja maksatus
Muutoksenhakuprosessit
Viestintä ja tapahtumatuotanto
Tilat, omaisuus ja muut tukipalvelut

Kunnille siirtyneet tehtävät ja palvelut
(Salon kaupunki vastaa)
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TYÖLLISYYSKATSAUS
12r5 -- Työttömät työnhakijat eri ryhmissä, palveluissa olevat ja avoimet työpaikat kuukauden lopussa (1001) muuttujina Kuukausi, 

Alue ja Tiedot

Somero

Työttömät 

työnhakijat 

laskentapäi

vänä (lkm.)

Työttömien 

työnhakijoide

n %-osuus 

työvoimasta 

(%)

Ulkomaalaisia 

työttömiä 

työnhakijoita 

laskentapäivä

nä (lkm.)

Pitkäaikaist

yöttömät 

(lkm.)

Kokoaikaise

sti 

lomautetut 

laskentapäi

vänä (lkm.)

Avoimet 

työpaikat 

kuukauden 

laskentapäi

vänä (lkm.)

Uudet 

avoimet 

työpaikat 

kuukauden 

aikana 

(lkm.)

2025M01 394 11,3 73 101 58 21 23

2025M02 390 11,1 73 103 45 17 21

2025M03 378 10,8 68 107 44 23 23

2025M04 370 10,6 63 114 48 10 12

2025M05 350 10 66 108 38 ... 5

2025M06 375 10,7 74 117 30 ... 6

2025M07 381 10,9 76 117 33 5 6

2025M08 354 10,1 73 117 26 9 12

2025M09 364 10,4 72 123 29 17 23
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Kunnan rahoitusvastuu alkaa sen jälkeen, kun työttömyystukea 

on maksettu kunnassa asuvalle työttömälle 100 päivän ajan.

Kunnan rahoitusosuus on

• 10 %, kun työttömyystukea on maksettu 101–200 päivää

• 20 %, kun työttömyystukea on maksettu 201–300 päivää

• 30 %, kun työttömyystukea on maksettu 301–400 päivää

• 40 %, kun työttömyystukea on maksettu yli 400 päivää

• 50 %, kun työmarkkinatukea on maksettu yli 700 päivää.

• maksupäivien kertymä jatkuu katkeamattomana silloinkin, kun työtön siirtyy 

työttömyystuelta toiselle. Maksupäivien kertymä nollautuu ja alkaa alusta vain, jos 

työssäoloehto täyttyy.

Kunta saa kolme laskua: työmarkkinatuki, peruspäiväraha, ansiopäiväraha

Kunnan osuus työttömyystukien 

rahoituksesta
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Työssäoloehto

Pääperiaate uudessa mallissa

•Työssäoloehtoa kerryttää vain palkkatulo (euroihin perustuva).

•Työn tuen laatu (palkkatuki, oppisopimus tms.) vaikuttaa siihen, lasketaanko palkkatulo 

työssäoloehtoon.

•Jokainen kalenterikuukausi, jolloin palkka ylittää rajan (n. 930 €/kk), antaa yhden 

työssäoloehtokuukauden. Jos palkka jää sen alle mutta yli alemman rajan (n. 465 €/kk), voi kertyä 

puolikas kuukausi.

Miten eri tuet vaikuttavat

1. Palkkatuetun työn vaikutus työssäoloehtoon lakimuutoksen (2024) jälkeen

Palkkatukityö pääsääntöisesti ei kerrytä työssäoloehtoa. 

Poikkeus: Jos palkkatuki on myönnetty työntekijälle, joka on alentuneesti työkykyinen tai yli 60-

vuotias pitkäaikaistyötön, siitä kertyminen on mahdollista. Tässä tapauksessa edellytyksenä on, että 

työ on ollut kestänyt vähintään 10 kuukautta, ja siitä luetaan työssäoloehtoon 75 % ajasta. 

2. Oppisopimustyö

•Kertyy kuten tavallinen työsuhde, jos palkka maksetaan normaalisti ja ylittää tulorajan.

•Jos oppisopimukseen liittyy palkkatukea, se ei kerrytä työssäoloehtoa.

→
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Miten eri tuet vaikuttavat

3. Työkokeilu
•Ei kerrytä työssäoloehtoa, koska siitä maksetaan vain työttömyysetuutta + kulukorvaus, ei palkkaa.

4. Kuntouttava työtoiminta
•Ei kerrytä työssäoloehtoa, koska kyse ei ole palkkatyösuhteesta.

5. Starttiraha ja yrittäjyys
•Yrittäjän työssäoloehto täyttyy:

o toiminut yrittäjänä Yrittäjäkassan jäsenyysaikana vähintään 15 kuukauden ajan viimeisen 48 
kuukauden sisällä, ja

o maksanut vähintään työttömyysturvan alarajan suuruista eläkevakuutusta. Eläkevakuutusmaksujen 
pitää olla maksettuna vakuutusajalta.Starttiraha itsessään ei ole palkkatuloa, eikä kerrytä 
työssäoloehtoa.

6. Osa-aikatyö ja soviteltu etuus
•Jos osa-aikatyössä ansaitsee vähintään alemman tulorajan (465 €/kk), se kerryttää työssäoloehtoa
puolikkaan kuukauden verran.
•Jos ansiot ylittävät ylemmän rajan (n. 930 €/kk, kertyy täysi kuukausi.

Työssäoloehto
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Eri tukien osuudet esim.

Someron maksuosuuden muodostus 08/2025

– Ansiosidonnainen 12 152 €

– Peruspäiväraha 3 372 €

– Työmarkkinatuki 51 747 €

Yht. 67 271 €

Someron maksuosuus työttömyysetuuksista

Saajien lukumäärä

Saajien lkm

Maksetut etuudet (€) Kunnan osuus (€)

2025-08
254 188 007 67 271

2025-07
260 197 232 69 859

2025-06
264 196 004 68 158

2025-05
260 185 776 63 064

2025-04
271 204 156 68 757

2025-03
274 195 611 64 976

2025-02
263 177 302 60 456

2025-01
189 67 007 25 462

Huom. Yli 700 päivää työttömien osuus näistä n. 66%
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Etuuspäivien 
kertymä

Etuuspäivät 0-100 p 101-200 p 201-300 p 301-400 p 401-700 p 701 p

Kesto kk 0-4,5kk 4,5-9kk 9-13,5kk 13,5-19kk 19-32kk 32- kk

Rahoitusvastuu % 0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Rahoitusvastuu per kuukausi per hlö - € 
80,00 

€ 160,00 € 240,00 € 320,00 € 
400,00 

€ 

Kannustava rahoitusmalli ja kuntien 

toimenpiteet/tarkastelua

TMT/Peruspäiväraha n. 800e/kk
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Elinkeino-ohjelmasta osa-alueet

• 1. SUJUVAT YRITYSPALVELUT

• 2. OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS

• 3. UUSIEN YRITYSTEN HOUKUTTELU

• 4. KAUPUNKIKESKUSTAN ELINVOIMA

Elinvoimaa edistämässä
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• Hoiva-alan koulutukset

• Lähihoitajia ja hoiva-avustajia 5-6 eri ryhmää

• Kotokoulutukset

– Myös yksi kunnan omaehtoisesti ostama

syksy -24

OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS

Koulutuskumppanit SSKKY
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• Puhdistuspalvelualan koulutus

• Matkailualanyrittäjille koulutus

• Yritettiin metallipuolelle kokonaan 

työpaikkatoteutuksena suoritettavaa.

• Teknologia tiistait peruskoululaisille

Koulutuskumppanit SSKKY
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• Oman organisaation kehittäminen

– Yhteisöllisyystyö

– Elinkeino-ohjelmatyö

– Kotoutumisohjelma (paikallinen liite)

– Maahanmuuttajille

• Digitaidot

• CV-paja

• Hygieniapassi

Koulutuskumppanit LHKK
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• Suunnitteilla 

– Kieli & Työ-koulutus syksy2025-kevät2026

• mukana työvalmennusta KotoSomero-hankkeesta

– Elinkeino-ohjelman päivitys 2026

– Yrittäjien kehittämisosaamisen lisäämiseksi 

tehtävässä työssä mukana 2026

Koulutuskumppanit LHKK

http://www.somero.fi/


SOMERON KAUPUNKI

Joensuuntie 20 | 31400 Somero

p. (02) 77991 | info@somero.fi www.somero.fi

• KotoSomero-hanke

• Someron messut 2025

• Matkailu – Mediamatkat (vuosittain)

• Elinkeino-ohjelma 2023 & elinvoimalupaus 2023

Muita elinvoimatekoja
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